מכרז פומבי 06/2020- הגשת מועמדות לתפקיד מנכ"ל החברה הכלכלית ביאליק בע"מ

עמוד 9 מתוך 9



טופס הגשת מועמדות לתפקיד מנכ"ל/ית להגשת מועמדות לתפקיד
 מנכ"ל החברה הכלכלית קריית ביאליק בע"מ


אני הח"מ :

	שם משפחה
	שם פרטי
	מס' זהות

	כתובת
	מיקוד
	טלפון בעבודה

	מצב משפחתי ר/נ/א/ג
	שם בן/בת זוג
	מקום עבודה בן/בת זוג

	טלפון בבית 
	טלפון נייד
	כתובת דוא"ל



מגיש בזה מועמדות לתפקיד מנכ"ל החברה הכלכלית קריית ביאליק בע"מ



__________________		_____________________
			תאריך					חתימה


חובה לצרף :

1. שאלון אישי למילוי ע"י המועמד/ת
2. קורות חיים
3. תעודות המעידות על השכלה והכרשה מקצועיל על פי הכישורים הנדרשים בפניה להגשת מועמדות
4. אישורים המפרטים העסקה , תפקיד וניסיון במקומות עבודה קודמים
5. המלצות 
























שאלון למילוי על-ידי מועמד/ת 



1. הנחיות והערות כלליות:
· את השאלון יש למלא בשפה העברית, בדפוס באמצעות הקלדה על גבי קובץ WORD בלבד (לא בכתב יד). שאלון שיוגש באופן אחר – לא ייבחן. 
· למען הסר ספק מובהר, כי רק פניות שתוגשנה בהתאם להנחיות שנקבעו באתר החברה ובהתאם לאופן ההגשה שנקבע במסמך זה, תיבחנה ותטופלנה ורק פניות התואמות את דרישות המשרה תענינה.
· יש להקפיד למלא את השאלון במלואו; כאשר התשובה שלילית או שאין מה לפרט, יש לציין זאת במפורש. מועמדים שלא השיבו בצורה מלאה, לוקחים על עצמם את הסיכון הכרוך בכך, לרבות כל סיכון של אי-בהירות בתשובה.
· נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך, ולא להפנות לקורות החיים. אם במקום המיועד לתשובתך אין די כדי להשיב על התשובה במלואה, ניתן להוסיף שורות לטבלה.  
· ועדת האיתור תהא רשאית לבקש ממועמד/ת לצרף אישורים/דוחות כספיים/אסמכתאות להוכחת הניסיון הנדרש, מעבר למסמכים הנדרשים במפורש בשאלון זה. 
· בהתאם לחוק חופש המידע, הוועדה תהא חייבת למסור מידע שנמסר לידיה בתשובה לשאלון זה, אם תתבקש מסירת המידע ביחס למועמד/ת שייבחר/תבחר לתפקיד או כתנאי לבחירה. בהגשת המועמדות, המועמד/ת מביע/ה הסכמה למסירת מידע זה בכפוף לסייגים שבחוק. מסירת מידע ביחס למועמדים שלא יבחרו לתפקיד, תעשה רק לפי צו שיפוטי.
· יש לצרף לשאלון זה קורות חיים מעודכנים בעברית וכל מסמך אחר המתבקש בשאלון.
· שאלון זה פונה לנשים ולגברים כאחד.

















2. פרטים אישיים:
	
1     שם פרטי:  __________ 	שם משפחה: ___________	
2. 	 תאריך לידה: __________________
3.    כתובת אישית:    ______________________	
4.     טלפון:   ______________________		
5.    דוא"ל:    ______________________
6.    מס' ת"ז:   ______________________
7. 	תושב ישראל 	כן / לא    אזרח ישראל 		כן/ לא
8. 	 האם הנך עובד כעת: כן/ לא  במידה והנך עובד כעת אנא ציין את הפרטים הבאים: 
    	שם הארגון: ________________ תפקידך הנוכחי________________
		
3. תנאי סף:

3.1 בעל/ת תואר אקדמי במוסד המוכר ע"י המל"ג, או מוסד אקדמי המוכר ע"י משרד החינוך כשקול לתואר אקדמי ישראלי באחד מן המקצועות הבאים: כלכלה, מינהל עסקים, משפטים, מינהל ציבורי, הנדסה, תכנון ערים וראיית חשבון.
פירוט השכלה*:
* המועמד/ת מתבקש/ת לצרף אסמכתאות/תעודות המעידות על השכלתו/ה


	
שם המוסד להשכלה גבוהה 
	
סוג התואר (ראשון/ שני/ שלישי, לימודי תעודה וכו')
	
חוג התואר/ המקצוע/ ההתמחות
	
שנת סיום הלימודים
	
התמחות

	



	
	
	
	

	
	
	
	
	









[bookmark: _Hlk530645677]3.2.	בעל/ת ניסיון של 5 שנים רצופות לפחות באחד מאלה, או בעל/ת ניסיון מצטבר של חמש שנים לפחות בשניים מאלה ובלבד שכיהן קדנציה אחת לפחות של שלוש שנים, כל זאת במשך 15 השנים האחרונות :
א.	בתפקיד בכיר מנכ"ל/סמנכ"ל או מקביל לסמנכ"ל בהיררכיה הארגונית. בחברה עסקית בעלת מחזור עסקים שנתי של 100 מיליון ₪ ומספר המועסקים אינו נמוך מ- 30 עובדים. 
ב.	בתפקיד של מנכ"ל/סמנכ"ל או מקביל לסמנכ"ל בהיררכיה הארגונית בשרות   הציבורי, או בדרגת אל"מ ומעלה בצה"ל או נצ"מ ומעלה במשטרה או גנ"מ  ומעלה בשב"ס או בתפקיד מקביל בזרועות הביטחון – והכל בנושאים ניהוליים, כלכליים ומסחריים במחזור עסקים שנתי של 150 מיליון ₪ לפחות ושלושים 
   עובדים לפחות

	שם הארגון

	תחומי העיסוק של הארגון
	




תפקידך בארגון + כפיפות 

(בשירות הציבורי ובזרועות הבטחון נא ציין את דרגתך)
	


תקופת עבודה בארגון
(שנים וחודשים) 

לדוגמא: 1.2000-1.2001

	מחזורעסקים שנתי 

של הארגון
	מחזור עסקים שנתי 

אותם את/ה ניהלת   **
	מספר העובדים
בתקופה הרלוונטית

בארגון

	מספר העובדים
בתקופה הרלוונטית

אותם את/ה ניהלת

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


** 	עסקי- הקף הפעילות אותה ניהל המועמד עצמו.
ציבורי- תקציב הפעילות אותה ניהל המועמד עצמו כולל הכנסות החברות אותן ליווה ובלבד שסייע בהובלת תהליכים משמעותיים הכוללים גיבוש מדיניות ואסטרטגיה וסיוע ביישום תהליכים עסקיים משמעותיים

4. ניסיון מקצועי

4.1  נא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בנושאים פיננסיים/ חשבונאיים 


	אנא פרט בהרחבה את  מיומנותך והבנתך בנושאים פיננסיים/ עסקיים/ חשבונאיים באופן המאפשר לך לדוגמה לערוך, להבין, לקרוא ולהציג דוחות כספיים וכן את מהות ומורכבות הנושאים בהם עסקת

	תפקידך בארגון

	שם הארגון

	
	
	

	
	
	




4.2  אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בעבודה מול דירקטוריון בחברה עסקית 

	
שם הארגון

	תפקידך בארגון
	תאר בפירוט 
מהות העבודה מול הדירקטוריון 
	משך זמן העבודה מול הדירקטוריון

	
	
	

	

	
	
	
	


	









4.3 אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בהובלה והטמעה של מהלכים אסטרטגיים והובלת שינוי
דוגמת: שינוי מבני, פיתוח עסקי, שיווק, מיתוג וכיוצ"ב

	היקפים ומשך זמן


	אנא פרט בהרחבה מהות ומורכבות
הניסיון המתואר

	תפקידך בארגון 
ומידת מעורבותך בהליך המתואר
	שם הארגון

	
	
	
	

	
	
	
	



4.4 אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בניהול פרויקטים בתחום הבנייה/ תשתיות / נדל"ן / התחדשות עירונית (לרבות פינוי- בינוי) / תשתיות


	היקף הפרויקט

	אנא פרט בהרחבה את הפרויקט המתואר

	תפקידך בארגון
ומידת מעורבותך בניהול וביצוע הפרוייקט המתואר
	שם הארגון

	
	
	
	

	
	
	
	









4.5 אנא ציין את ניסיונך בניהול מו"מ 
ניהול מו"מ מול גורמים דוגמת: ספקים, לקוחות, גורמי מיקור חוץ, גורמים פרטיים / מוסדיים וכיוצ"ב)


	גורמים / גופים מולם התבצע המו"מ


	אנא פרט בהרחבה מהות ומורכבות
המו"מ המתואר

	תפקידך בארגון
ומידת מעורבותך במו"מ המתואר
	שם הארגון

	
	
	
	

	
	
	
	



4.6 אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר במימון 
(דוגמת: אג"ח, הלוואות, עבודה מול מוסדות פיננסיים דוגמת בנקים/ מדינה/ עירייה וכיוצ"ב) לרבות נסיון בתחום מימון פרוייקטים ציבוריים בשיתוף עם יזמים פרטיים  (  BOT,PFI וכדומה).


	
שם הארגון

	תפקידך בארגון

	מטרות ויעדי המימון
	סוג ומקור המימון
	היקף המימון
	אנא פרט בהרחבה את מורכבות התהליכים ואת מידת מעורבותך בהם


	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	













4.7 אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בעבודה עם עובדים / וועדי עובדים

	אנא פרט בהרחבה מהות העבודה עם ארגוני/ וועדי העובדים
	תפקידך בארגון
ומידת מעורבותך בהליך המתואר
	שם הארגון


	
	
	

	
	
	






4.8 אנא ציין את ניסיונך הניהולי הבכיר בעבודה בסביבה ציבורית
	נא ציין בהרחבה את ניסיונך בעבודה מול/ ב 
גופים עירוניים/ סטטוטוריים 
	נא ציין בהרחבה את ניסיונך בעבודה מול/ ב
משרדים / גופים ממשלתיים

	תפקידך בארגון

	שם הארגון

	
	
	
	

	
	
	
	


דוגמת: גופי רגולטורים, משרדי ממשלה, רשויות מקומיות וכיוצ"ב




 
















5. המלצות מגורמים בעלי ניסיון עבודה עם המועמד/ת:	
	
אנא פרט/י שמות שלושה (3) ממליצים לפחות שהיו עמך בקשרי עבודה במהלך התקופות הרלוונטיות כמופיע בתנאי הסף. סוגי הממליצים יהיו על פי הפירוט כדלקמן: ממונה, עמית לעבודה וכפיף (אחד לכל הפחות מכל סוג). 				
	שם הממליץ
	ארגון
	תפקיד בארגון
	טלפון וכתובת דוא"ל
	משך ואופי ההיכרות עם הממליץ
	סוג הממליץ (ממונה/עמית/כפיף)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



* המועמד/ת רשאי/ת לצרף מכתבי המלצה מהגורמים המפורטים בטבלה.  

6. פרטים נוספים ודוגמאות שלדעת המועמד/ת יש בהם חשיבות ורלוונטיות לתפקיד 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________



